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AUTO DE INFRAGCAO. ANULAGCAO. NAO
ATENDIMENTO AO PERCENTUAL MINIMO DE
EMPREGADOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU
REABILITADOS ESTABELECIDO NO ARTIGO 93
DA LEI N° 8.213/91 POR FALTA DE
INTERESSADOS.

O artigo 93 da Lei n® 8.213/91 fixa os
percentuais (2% a 5%) de reserva de
cargos a portadores de deficiéncia ou
reabilitados que toda empresa com mais
de cem empregados deverd observar. Na
hipbtese dos autos, concluiu o Regional
gue a empresa conseguiu comprovar ter
feito o que estava ao seu alcance para
cumprir a legislacdo, bem como a

dificuldade para contratar
profissionais portadores de
deficiéncia ou reabilitados. Registrou
que foram juntadas aos autos

solicitagdes a agéncia do Sistema
Nacional de Emprego em Alagoas
(SINE-AL) para dgue fossem enviados
curriculos de profissionais naquela
situacéao, bem como recortes de
classificados de Jjornais de grande
circulacdo na tentativa de atrair
futuros empregados, mas que, apesar do
esforco, nao recebeu nenhum
encaminhamento do SINE-AL nem tem
conseguido éxito em contratar a
totalidade do numero de empregados
exigidos por lei. Consignou que o
préprio SINE-AL reconheceu a escassa
disponibilidade de profissionais
portadores de deficiéncia, conforme
Oficio n°® 007/09 enviado a empresa
recorrida, em qgue se reconheceu a
existéncia de grande demanda por parte
das empresas para contratacdo de
portadores de deficiéncia fisica, mas
que, dos 34 (trinta e quatro) empregados
cadastrados no banco de dados do

SINE-AL, a maioria ndo tinha interesse
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em ocupar vaga oferecida pela empresa,
pois alguns estariam recebendo
beneficio; outros, trabalhando, e o
restante seria convocado para ver se
estavam disponiveis. Assim, o Tribunal
Regional considerou que, tendo a
recorrente comprovado a realizacdo de
esforcos para a contratacéao de
empregados portadores de deficiéncia ou
reabilitados, bem como que n&o houve
demonstracdo de que a empresa nao
reservou as vagas nem elas deixaram de
ser preenchidas por recusa da empresa,
ndo h& como penalizd-la pelo néo
preenchimento da totalidade de wvagas
destinadas por lei aos portadores de
deficiéncia ou reabilitados. Desse
modo, por depreender-se da lei que a
reserva dessas vagas ndo é para qualquer
portador de deficiéncia, e sim para
aqueles trabalhadores reabilitados ou
0s portadores de deficiéncia que
possuam alguma habilidade para o
trabalho, ou seja, cuja deficiéncia
permita o exercicio de uma atividade
laboral, e sendo certo que a empresa
reclamante empreendeu todos os esforgos
ao seu alcance necessarios ao
atendimento do comando legal, n&o hé
falar que a decisdo da Corte a quo tenha
afrontado os artigos 7°, inciso XXXI, da
Constituicdo Federal e 93 da Lei n°
8.213/91.

Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-505-97.2012.5.19.0007, em que é Recorrente UNIAO
(PGFN) e Recorrida ASA BRANCA INDUSTRIAL, COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.

O agravo de instrumento interposto pela Unido foi
provido em sessdo realizada em 18/3/2015, para determinar o processamento

do recurso de revista.
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VOTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

Nas razdes de agravo de instrumento, a Unido insiste
na admissibilidade do seu recurso de revista, ao argumento de que foi
demonstrado o preenchimento dos requisitos do artigo 896 da CLT.

A decisdo agravada estd assim fundamentada:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 21/02/2014 - fl. 321,
recurso apresentado em 10/03/2014 - fl. 323).

Regular a representacdo processual (nos termos da Sumula 436 do
TST).

Isento de preparo (CLT, art. 790-A e DL 779/69, art. 1°, IV).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Recurso.

Alegacdo(des):

- violag&o do(s) Lei n®8213/1991, artigo 93.

- divergéncia jurisprudencial: .

Defende que a norma legal prevista no art. 93 da Lei 8.213/1991 € de
aplicacdo imediata e ndo apresenta qualquer ressalva seja quanto ao ramo da
atividade econdmica em que atua o empregador, seja quanto ao local em que
sdo desenvolvidas suas atividades. Assevera que ndo socorre a empresa
autora a alegacdo de ndo ter logrado éxito na tentativa de contratacdo de
portadores de necessidades especiais, sob a justificativa de que ndo
apareceram interessados as vagas ofertadas, tendo em vista ndo imprimir
qualquer esforgo para oferecer alternativas de preenchimento dessas vagas
mediante alocacdo dessas pessoas para funcdes adequadas as suas
limitagdes. Afirma que ndo ha comprovacao de que a recorriada se inscreveu
em qualquer outra cidade alagoana nos servigos de apoio aos deficientes.
Argumenta que aimpossibiliodade material dessa contratacdo decorre do fato
de que as vagas destinadas sdo de atividades que exigem uma qualificacdo
especifica que essas pessoas ndo possuem, ou ndo vém sendo preparadas
para tanto, implicando em verdadeira limitagdo do direito de acesso ao
emprego que as pessaos com deficiéncia possuem em decorréncia de lei e da
Constituicao Federal.

Enfatiza que o auto de infracdo foi lavrado por autoridade competente
e no estrito cumprimento da legislacdo do trabalho a qual determina que,
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diante da ilegalidade constatada pelo fiscal do trabalho, ele estd obrigado a
autuar a empresa.
Consta da deciséo que se impugna:

"DA NULIDADE DA MULTA APLICADA PELO MTE POR
SUPOSTA INFRACAO AO ART. 93 DA LEI N.2 8.213/1991

Sustenta a empresa recorrente ter envidado todos os esforgos possiveis
para cumprir o art. 93 da Lei 8.213/1991, no tocante a contratacdo de
empregados portadores de necessidades especiais. Aduz que o juizo de
primeiro grau, embora tenha concedido liminar em antecipacdo de tutela
determinando que a Unido se abstivesse de inscrevé-la no CADIN até o
transito em julgado da decisdo final, proferiu sentenca julgando
improcedentes os pleitos de anulagdo do auto de infracdo lavrado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, de declaracdo de inexigibilidade da
cobranca do débito perante a Fazenda Nacional e de cancelamento da
inscricdo daquele débito na Divida Ativa da Unido.

Colaciona diversos julgados no sentido da procedéncia de pedidos
idénticos, ora renovados, pugnando, sucessivamente, pela conversdo da
pena pecuniaria em adverténcia, ou ainda, pela reducdo do débito para
valor a ser fixado por este E. TRT.

Razéo lhe assiste.

Da anélise dos autos, constata-se que a recorrente foi autuada em
12.05.2009 com base no artigo 93, da Lei 8.213/1991, tal como descrito no
auto de infracdo a f. 22, segundo o qual a empresa ndo respeitou o
percentual (de 2% a 5%) de preenchimento de seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas.

O Auditor Fiscal do Trabalho fez constar no referido documento que a
empresa possuia naquela época 470 empregados e teria que ter em seus
quadros 15 beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia.
Porém, quando fiscalizada, ndo comprovou a contratacdo de nenhuma
pessoa portadora de deficiéncia ou reabilitada.

A empresa apresentou defesa administrativa (f. 24-8) na qual
reconheceu ndo possuir em seus quadros empregados portadores de
deficiéncias/reabilitados, postulando fosse Ihe dada oportunidade para
"justificar quais motivos da ndo contratacao de empregados com deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados descumprindo a lei n® 8.213/91".

A defesa administrativa ndo logrou éxito, conforme decisdo a f. 33,
motivo pelo qual houve apresentacéo de recurso (f. 37-54) que também nédo
obteve sucesso, nos termos da deciséo a f. 56.

Inconformada a empresa ajuizou a presente acdo anulatoria,
requerendo, conforme a inicial (f. 02-18), a anulacéo do auto de infracdo de
n.> 013358995, lavrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado de Alagoas. Disse que contava, a época da propositura
da demanda (mar¢o/2012), com 19 (dezenove) empregados portadores de
deficiéncia ou reabilitados, mas que estava envidando esforgos para
contratar novos empregados, haja vista contar entdo com 783 empregados,
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circunstancia em que deveria possuir 32 funcionarios portadores de
deficiéncia ou reabilitados.

Argumentou, ainda, que estava encontrando dificuldade para o
preenchimento das vagas restantes, tendo solicitado *“diversas vezes ao
SINE/AL, profissionais portadores de deficiéncia habilitados para
imediata contratacdo’ e recebido "informac6es acerca do déficit de tais
profissionais; da grande procura das empresas e, em virtude da maioria
ndo ter interesse, por estar em beneficio; além do que muitas vezes 0s
mesmos optam pelo mercado informal para néo perderem o beneficio.” (f.
07).

Postulou, como dito, a anulacdo do auto de infracéo lavrado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, de declaracdo de inexigibilidade da
cobranca do débito perante a Fazenda Nacional e de cancelamento da
inscricdo daquele débito na Divida Ativa da Unigo.

Em sua defesa, f. 181-4, a Unido pleiteou a manutengdo da multa e a
improcedéncia da acao.

O juizo de primeiro grau, embora tenha concedido liminar em
antecipacao de tutela determinando que a Unido se abstivesse de inscrever a
empresa no CADIN até o transito em julgado da decisdo final, julgou
improcedente a demanda, nos termos da sentenca as f. 194-6.

Com a devida vénia, divirjo da decisdo "a quo".

O artigo 93 da mencionada Lei 8.213/1991 é claro ao dispor sobre a
obrigatoriedade de as empresas com cem ou mais empregados contratarem
pessoas portadoras de deficiéncia nos seguintes termos, "verbis":

"Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados................. 2%;
I1-de201a500........... 3%;
Il - de 501 a 1.000.................... 4%);
IV - de 1.001 em diante. ............ 5%.".

Sendo assim, a recorrente deveria contar, a época em que foi autuada
pelo MTE, com 3% de empregados portadores de deficiéncia ou reabilitados
(tal como no inciso Il acima), haja vista que tinha nos seus quadros 470
empregados. O auto de infracdo a f. 22 e os documentos acostados as f.
87-170, por sua vez, indica que a recorrente ndo contava sequer com um
funcionario naquelas condicdes.

Entendo, porém, que a empresa conseguiu comprovar ter feito o que
estava ao seu alcance para cumprir a legislacdo, bem como a dificuldade
para contratar profissionais portadores de deficiéncia ou reabilitados.

Nesse sentido, juntou aos autos (f. 60-5) solicitacdes ao SINE/AL para
que fossem enviados curriculos de profissionais naquela situa¢éo, bem como
recortes de classificados de jornais de grande circulacdo na tentativa de
atrair futuros empregados (f. 65-73).
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E apesar de todos os esforcos, ndo recebeu qualquer
encaminhamento do SINE/AL nem tem conseguido éxito em contratar a
totalidade do numero de empregados exigidos por lei. Ainda assim, a
empresa conseguiu alcancar o numero de 19 contratacdes a época da
propositura da demanda, o que demonstra cabalmente os seus esforcos,
bem como a dificuldade para alcancar o objetivo de cumprir a legislacao
pertinente.

Aliés, o préprio SINE/AL reconheceu a escassa disponibilidade de
profissionais portadores de deficiéncia, sendo confira-se o teor do Oficio
n° 007/09 (f. 62) enviado a recorrente, *'verbis™:

"Tendo em vista a grande solicitagdo por parte das empresas de
nosso municipio para portadores de deficiéncia fisica, informamos que em
nosso banco de dados apenas dispomos de 34 (trinta e quatro) cadastros,
segue relatorio em anexo, onde a maioria ndo tem interessa (‘sic’) pois
estdo de beneficio, outros, trabalhando e para o restante, convocar para
ver se estdo disponiveis.

Aproveitamos para informar, que para essa solicitacdo, estamos
batalhando para solucionar essa demanda, pois estamos atendendo 03
empresas ao mesmo tempo."'.

Sendo assim, a luz da disciplina legal ja referida e dos fatos postos a
analise do juizo, entendo que a obrigacdo da empresa € de manter aberto
ou reservado o percentual de cargos previsto em lei, para que estes sejam
preenchidos sempre que aparecer portador de deficiéncia disposto ou com
aptidao para assumir o posto de servico.

Ora, tendo a recorrente comprovado a realizacdo de esforgos para
recrutar esses profissionais, tenho que a Unica forma de entender pelo nédo
cumprimento da legislacdo seria se houvesse demonstracdo de que a
empresa nao reservou as vagas e, ainda que reservadas, fossem elas ndo
preenchidas pela recusa de admitir trabalhador apto.

No caso em exame, porém, vislumbro comprovada a oferta de vagas
e até mesmo a busca incessante pela contratacdo dos trabalhadores, 0s
quais, como ja dito, nem sempre estao disponiveis no mercado, motivo pelo
qual ndo ha como penalizar a empresa pelo ndo preenchimento da
totalidade de vagas destinadas por lei a portadores de deficiéncia ou
reabilitados.

Nessa mesma linha, colhe-se a seguinte jurisprudéncia do TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. A(;AO
ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. NAO PREENCHIMENTO DAS
VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA OU
REABILITADOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL POR AUSENCIA DE
CANDIDATOS. IMPOSI(}AO DE MULTA ADMINISTRATIVA.
IMPOSSIBILIDADE. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. [...]. a
ordem juridica repele o esvaziamento precarizante do trabalho prestado
pelos portadores de deficiéncia, determinando a sua contratacéo de acordo
com o numero total de empregados e percentuais determinados, bem como
fixando espécie de garantia de emprego indireta, consistente no fato de que
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a dispensa desse trabalhador "... s podera ocorrer apds a contratacdo de
substituto de condicé@o semelhante” (paragrafo primeiro, in fine, do art. 93,
Lei n. 8213/91). No entanto, o Regional consignou que a empresa autuada,
na espeécie, fez diversas tentativas publicas no intuito de preencher as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia previstas no art. 93 da citada lei.
N&o se pode, assim, imputar a empresa qualquer conduta discriminatoria
quando a auséncia de contratacdo decorreu de fato alheio & sua vontade (na
hipdtese, por desinteresse dos candidatos habilitados). Ndo ha, portanto,
como assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo de
instrumento interposto ndo desconstitui os termos da decisdo denegatoria,
que subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento
desprovido."”. (Processo: AIRR 2345005120095020022
234500-51.2009.5.02.0022. 32 Turma. Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado. Publicacdo: DEJT 01/07/2013);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. AUTO
DE INFRACAO. IMPOSICAO DE MULTA POR INFRACAO AO ART. 93
DA LEI 8.213/91. HIPOTESE EM QUE O TRIBUNAL REGIONAL
DEIXOU REGISTRADO QUE A EMPRESA DILIGENCIOU NA
TENTATIVA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA (NAO CONFIGURADA VIOLACAO
LEGAL E CONSTITUCIONAL). N&o merece ser provido agravo de
instrumento que visa a liberar recurso de revista que ndo preenche os
pressupostos contidos no art. 896 da CLT. Agravo de instrumento ndo
provido.". (Processo: AIRR - 158700-11.2009.5.02.0024 Data de
Julgamento: 12/12/2012, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2012);

"RECURSO DE REVISTA - NULIDADE DO AUTO DE INFRAGAO.
MULTA ADMINISTRATIVA POR DESCUMPRIMENTO DO DISPOSTO
NO ARTIGO 93 DA LEI 8.213/91. ACAO AFIRMATIVA. RESERVA DE
VAGAS A BENEFICIARIOS DE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO
REABILITADOS OU PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA,
HABILITADAS. IMPOSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO POR FALTA
DE INTERESSADOS SUFICIENTES. O art. 93 da Lei n° 8.213/91 tem por
escopo a inser¢do no mercado de trabalho de beneficidrios de afastamento
previdenciario reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, por meio da reserva de um percentual dos cargos a serem
preenchidos, nas empresas com cem empregados ou mais, para essas
pessoas, evitando-se a discriminacdo no ambito das relacfes trabalhistas.
Todavia, tendo o Regional consignado que a Autora diligenciou, ainda que
sem sucesso, na tentativa de cumprir as exigéncias previstas no art. 93 da
Lei n®8.213/91, mediante divulgacdo de processo seletivo em jornais locais
e de encaminhamento de correspondéncias as organizacGes e entidades de
apoio aos portadores de deficiéncia, a empresa ndo pode ser
responsabilizada pelo ndo comparecimento de profissionais habilitados
para o exercicio da funcéo interessados em participar do processo seletivo.
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Recurso de Revista ndo conhecido.". (RR - 153500-13.2008.5.20.0006,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, 8.2 Turma, DEJT 10/9/2012).
Nessas condigdes, entendo nula a autuacdo levada a cabo pelo
Ministério do Trabalho através do auto de infracdo n.° 013358995 e, de
consequéncia, reconheco a inexigibilidade da multa imposta & empresa.

Prejudicada a analise dos pleitos sucessivos de conversdo da pena
pecuniaria em adverténcia, e ainda, de reducdo do debito para valor a ser
fixado por este E. TRT.

Com esses fundamentos, dou provimento ao recurso para julgar
procedente a demanda e declarar a nulidade do auto de infracdo n.°
013358995 e, de consequéncia, reconhecer a inexigibilidade da multa
imposta a empresa.

Ante 0 exposto, conhe¢o do recurso ordinério interposto e, no mérito,
DOU-LHE PROVIMENTO para, reformando a sentenca, julgar procedente
a demanda e declarar a nulidade do auto de infracdo n.° 013358995 e, de
consequéncia, reconhecer a inexigibilidade da multa imposta a empresa.
Custas invertidas, porém dispensadas."

Observo que esta Corte declarou nulo o auto de infragdo n° 013358995
e, de consequéncia, reconheceu a inexigibilidade da multa imposta a
empresa, consignando que a empresa encontrou dificuldade em se
arregimentar a mao de obra especial,a fim de cumprir a cota legal
estabelecida no art. 93 da Lei n° 8.213/91.

Restou consignado que a empresa reserva e garante vagas aos
portadores de necessidades especiais, e que empenhou varias buscas por
trabalhadores portadores de deficiéncia juntando aos autos solicitacGes ao
SINE/AL para que fossem enviados curriculos de profissionais nessa
situacdo, bem como recortes de classificados de jornais de grande circulacédo
na tentativa de atrair futuros empregados, sem ter obtido pleno éxito.

Corroborando com tal entendimento, transcrevo jurisprudéncia do C.
TST acerca do tema:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUTO DE INFRACAO.
AUSENCIA DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS A
PORTADORES DE DEFICIENCIA. PERCENTUAL DO ART. 93 DA LEI
8.213/91. DIFICULDADE PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA.
DESPROVIMENTO. N&o hé se falar em ofensa ao art. 93 da Lei 8.213/91
quando o eg. Tribunal Regional traz o entendimento de que a empresa
comprovou, documentalmente, que se prop6s a cumprir a norma legal, no
sentido de preencher percentual de vagas para contratacdo de pessoas
reabilitadas pela Previdéncia Social ou portadoras de deficiéncia. O fato,
tdo-somente de o julgado regional ter considerado que a empresa néo
conseguiu contratar empregados, por comprovada dificuldade de encontrar
méao-de-obra com o perfil previsto na norma, ndo denota ofensa literal ao
dispositivo legal. Agravo de instrumento desprovido.” (AIRR -
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1072-72.2010.5.10.0000, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 6.2
Turma, DEJT 25/3/2011)

Nesse contexto, ndo verifico afronta ao art. 93 da Lei 8.213/1991.

Os arestos colacionados pela parte recorrente oriundos de Turmas do
C. TST néo servem a configuracdo de divergéncia jurisprudencial, haja vista
0 que preceitua o art. 896, "a", da CLT.

Ja os julgados transcritos provenientes dos E. TRTs da 22 e 42 sdo
inespecificos ao cotejo de teses, visto que ndo abordam todos os
fundamentos da r. decisdo recorrida (Sumula 23/TST).

CONCLUSAO 3
DENEGO seguimento ao recurso de revista interposto pela UNIAO
(FAZENDA NACIONAL)” (pédgs. 359-366) .

Em que pesem as razdes recursais constantes no agravo
de instrumento, os argumentos apresentados ndo conseguem infirmar os
fundamentos do despacho, porque ndo foi demonstrada a existéncia de
nenhum requisito apto a viabilizar o processamento do recurso de revista,
diante da aplicacdo, na hipdtese, das Sumulas n°® 126 e 333 desta Corte,
bem como porque ndo ficou configurada, de forma direta e literal, nos
termos em que estabelece a alinea “c¢” do artigo 896 da CLT, a alegada
ofensa ao artigo 93 da Lei n® 8.213/1991.

Salienta-se, em acréscimo, que o artigo 93 da Lei n?
8.213/91 legislacdo fixa os percentuais (2% a 5%) de reserva de cargos
a portadores de deficiéncia ou reabilitados que toda empresa com mais
de cem empregados deverd observar.

Desse modo, por depreender-se da lei que a reserva
dessas vagas ndo é para qualquer portador de deficiéncia, e sim para
aqueles trabalhadores reabilitados ou os portadores de deficiéncia que
possuam alguma habilidade para o trabalho, ou seja, cuja deficiéncia
permita o exercicio de uma atividade laboral, e sendo certo que a empresa
reclamante empreendeu todos os esforcos ao seu alcance necessadrios ao
atendimento do comando legal, ndo ha se falar que a decisdo da Corte a
quo tenha afrontado o artigo 93 da Lei n° 8.213/91.

Nessa mesma linha de entendimento s&o os seguintes

precedentes desta Corte:
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA -
INFRACAO ADMINISTRATIVA - MULTA - NAO PREENCHIMENTO
DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA. O
art. 93 da Lei n° 8.213/91 fixa os percentuais (2% a 5%) de reserva de cargos
a portadores de deficiéncia ou reabilitados que toda empresa com mais de
cem empregados devera observar. Todavia, depreende-se da lei que a reserva
dessas vagas ndo é a qualquer portador de deficiéncia, e sim para aqueles
trabalhadores reabilitados ou os portadores de deficiéncia que possuam
alguma habilidade para o trabalho, ou seja, cuja deficiéncia permita o
exercicio de uma atividade laboral. A partir dessa premissa de direito, o
Tribunal Regional, com base no conjunto fatico-probatério dos autos,
concluiu que ficou devidamente comprovado que a empresa tentou cumprir
os ditames legais, mas ndo logrou éxito em face da dificuldade de encontrar
trabalhadores que atendessem as condicBes necessarias ao preenchimento
das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, motivo pelo qual anulou
0 auto de infracdo e a respectiva multa imposta a empresa. Assim, para se
concluir de forma contraria a do Tribunal Regional, seria necessario o
revolvimento dos fatos e da prova, o que encontra ébice na Simula n® 126 do
TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento”
(ATRR-220600-66.2007.5.02.0023, Data de Julgamento:
28/11/2012, Relatora Desembargadora Convocada: Maria
das Gracas Silvany Dourado Laranjeira, 2% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 7/12/2012)

“RECURSO DE REVISTA - NULIDADE DO AUTO DE
INFRACAO. MULTA ADMINISTRATIVA POR DESCUMPRIMENTO
DO DISPOSTO NO ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91. ACAO
AFIRMATIVA. RESERVA DE VAGAS A BENEFICIARIOS DE
AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO REABILITADOS OU PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA, HABILITADAS.
IMPOSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO POR FALTA DE
INTERESSADOS SUFICIENTES. O art. 93 da Lei n° 8.213/91 tem por
escopo a inser¢do no mercado de trabalho de beneficiarios de afastamento
previdenciario reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
por meio da reserva de um percentual dos cargos a serem preenchidos, nas
empresas com cem empregados ou mais, para essas pessoas, evitando-se a
discriminacao no ambito das relacOes trabalhistas. Todavia, tendo o Regional
consignado que a Autora diligenciou, ainda que sem sucesso, na tentativa de
cumprir as exigéncias previstas no art. 93 da Lei n® 8.213/91, mediante
divulgacéo de processo seletivo em jornais locais e de encaminhamento de
correspondéncias as organizacoes e entidades de apoio aos portadores de
deficiéncia, a empresa ndo pode ser responsabilizada pelo néo
comparecimento de profissionais habilitados para o exercicio da fungéo
interessados em participar do processo seletivo. Recurso de Revista ndo
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conhecido” (RR-153500-13.2008.5.20.0006, Relator
Ministro MArcio Eurico Vitral Amaro, 8% Turma, DEJT
10/9/2012)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUTO DE INFRACAO.
AUSENCIA DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS A
PORTADORES DE DEFICIENCIA. PERCENTUAL DO ART. 93 DA LEI
8.213/91. DIFICULDADE PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA.
DESPROVIMENTO. Néo hé se falar em ofensa ao art. 93 da Lei 8.213/91
quando o eg. Tribunal Regional traz o entendimento de que a empresa
comprovou, documentalmente, que se prop6s a cumprir a norma legal, no
sentido de preencher percentual de vagas para contratacdo de pessoas
reabilitadas pela Previdéncia Social ou portadoras de deficiéncia. O fato,
tdo-somente de o julgado regional ter considerado que a empresa ndo
conseguiu contratar empregados, por comprovada dificuldade de encontrar
méao-de-obra com o perfil previsto na norma, ndo denota ofensa literal ao
dispositivo legal. Agravo de instrumento desprovido”
(AIRR-1072-72.2010.5.10.0000, Relator Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 25/3/2011)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. O Tribunal Regional, com
base no artigo 93 da Lei 8.2013/ 93 e na prova dos autos, mormente a
testemunhal, concluiu que restou comprovada a adocdo de medidas de
preenchimento das vagas legalmente reservadas a pessoas portadoras de
deficiéncia e beneficiarios reabilitados, concluindo que -... comprovou 0s
esforcos empreendidos pela autora para o cumprimento da determinacao
legal, com anuncio em jornais, fixacéo de cartazes no local da prestacdo dos
servicos, contatos com 6rgaos publicos, AACD, APAE e outras organizacdes
ndo governamentais, ratificados pela documentacéo acostada a inicial (fl.
32/42), sem éxito no preenchimento de tais vagas ndo pela sua omissdo, mas
por motivos alheios a sua vontade... (fl. 160). Desse modo, para se concluir
pela validade do auto de infracdo, como quer a Unido, seria necessario o
revolvimento dos fatos e das provas produzidas nos autos, o que é vedado
nesta instancia recursal, a teor da Simula 126 do TST. No mais, 0s arestos
colacionados ndo se prestam a demonstracdo da pretendida divergéncia
jurisprudencial, pois ndo possuem identidade fatica com a hipotese que ora
se examina, na esteira da Sumula 296, I, do TST. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido” (ATRR-1237-35.2011.5.02.0315, Data
de Julgamento: 19/11/2014, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 21/11/2014)

“RECURSO DE REVISTA. (..) 2. NULIDADE DO AUTO DE
INFRACAO. MULTA ADMINISTRATIVA POR DESCUMPRIMENTO
DO DISPOSTO NO ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91. AUSENCIA DE
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PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
DEFICIENCIA NO PRECENTUAL EXIGIDO PELA LEI N° 8.213/91.
DIFICULDADE PARA CONTRATAQAO DE MAO DE OBRA.
PROVIMENTO. O objetivo da Lei n° 8.213/91 é a reintegracdo social dos
trabalhadores portadores de deficiéncia fisica no mercado de trabalho.
Todavia, tendo em vista os principios constitucionais da igualdade e
iIsonomia, ndo se pode penalizar a empresa que ndo consegue atingir a cota
exigida pela referida lei, apesar de ter demonstrado varias tentativas de
recrutamento de candidatos portadores de deficiéncia fisica. Assim, a multa
pecuniaria aplicada a empresa pelo ndo atingimento da cota prevista se
distancia do principio da razoabilidade, especialmente quando demonstrada
a dificuldade de se encontrar profissionais deficientes e habilitados para o
preenchimento dos cargos oferecidos pela empresa. Precedentes. Recurso de
revista de que se conhece e a que se dia provimento”
(RR-241900-47.2007.5.02.0003, Data de Julgamento:
22/10/2014, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
31/10/2014)

“RECURSO DE REVISTA (...) ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91 -
ACAO AFIRMATIVA - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - BENEFICIARIOS DE AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO  REABILITADOS - CUMPRIMENTO -
IMPOSSIBILIDADE POR FALTA DE INTERESSADOS EM NUMERO
SUFICIENTE 1. A Reclamada comprovou que se propusera a cumprir o
artigo 93 da Lei n° 8.213/91, no sentido de preencher percentual de vagas
para contratacdo de pessoas reabilitadas pela Previdéncia Social ou
portadoras de necessidades especiais, ndo obtendo sucesso, todavia, por falta
de interessados em numero suficiente. 2. Havendo comprovada dificuldade
de se encontrar m&o-de-obra com o perfil previsto no dispositivo, a empresa
ndo pode ser responsabilizada pelo ndo comparecimento de profissionais
habilitados para o exercicio da funcdo e interessados em participar do
processo seletivo. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido”
(ARR-1313-36.2010.5.04.0122, Data de Julgamento:
19/11/2014, Relator Desembargador Convocado: Jodo
Pedro Silvestrin, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
21/11/2014)

Portanto, por estar a decisdo do Regional em
consonadncia com a jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do
Trabalho, esgotada se encontra a funcdo uniformizadora desta Corte, o
que afasta a possibilidade de eventual afronta ao artigo 93 da Lei n°

8.213/91, bem como de demonstracdo de conflito pretoriano, na forma em
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que estabelecem a Stmula n°® 333, também deste Tribunal, e o § 7° do artigo
896 consolidado.

No entanto, fiquei vencido, na medida em que os demais
integrantes desta Segunda Turma consideraram que o0 agravo de instrumento
deveria ser provido para melhor exame de possivel afronta ao artigo 93
da Lei n° 8.213/91.

Assim, dou provimento ao agravo de instrumento, para
determinar o processamento do recurso de revista, a ser julgado na
primeira sessdo ordindria subsequente a data de publicacdo da certidéo
de julgamento deste agravo, nos termos da Resolucdo Administrativa n°®
1.418/2010.

RECURSO DE REVISTA

AUTO DE INFRAGAO. ANULAGCAO. NAO ATENDIMENTO AO
PERCENTUAL MINIMO DE EMPREGADOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU
REABILITADOS ESTABELECIDO NO ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91 POR FALTA DE
INTERESSADOS.

CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, por meio
do acdérdido de péags. 332-340, deu provimento ao recurso ordindrio da
empresa reclamante para, reformando a sentenca, Jjulgar procedente o
pedido de declaracdo de nulidade do auto de infracdo n® 013358995 e, em
consequéncia, reconhecer a inexigibilidade da multa imposta pelo ndo
atendimento ao percentual minimo de empregados portadores de deficiéncia
ou reabilitados.

Eis os fundamentos da Corte de origem:

“DA NULIDADE DA MULTA APLICADA PELO MTE POR
SUPOSTA INFRACAO AO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991

Sustenta a empresa recorrente ter envidado todos os esforgcos possiveis
para cumprir o art. 93 da Lei 8.213/1991, no tocante a contratacdo de
empregados portadores de necessidades especiais. Aduz que o0 juizo de
primeiro grau, embora tenha concedido liminar em antecipacdo de tutela
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determinando que a Unido se abstivesse de inscrevé-la no CADIN até o
transito em julgado da decisdo final, proferiu sentenca julgando
improcedentes os pleitos de anulacdo do auto de infragdo lavrado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, de declaracdo de inexigibilidade - da
cobranca do débito perante a Fazenda Nacional e de cancelamento da
inscricdo daquele débito na Divida Ativa da Unido.

Colaciona diversos julgados no sentido da procedéncia de pedidos
idénticos, ora renovados, pugnando, sucessivamente, pela conversao da pena
pecuniaria em adverténcia, ou ainda, pela reducdo do débito para valor a ser
fixado por este E. TRT.

Raz&o lhe assiste.

Da analise dos autos, constata-se que a recorrente foi autuada em
12.05.2009 com base no artigo 93, da Lei 8.213/1991, tal como descrito no
auto de infracdo a f. 22, segundo o qual a empresa ndo respeitou o percentual
(de 2% a 5%) de preenchimento de seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas.

O Auditor Fiscal do Trabalho fez constar no referido documento que a
empresa possuia naquela época 470 empregados e teria que ter em seus
quadros 15 beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia.
Porém, quando fiscalizada, ndo comprovou a contratacdo de nenhuma pessoa
portadora de deficiéncia ou reabilitada.

A empresa apresentou defesa administrativa (f. 24-8) na qual
reconheceu ndo possuir em seus quadros empregados portadores de
deficiéncias/reabilitados, postulando fosse Ihe dada oportunidade para
"justificar quais motivos da néo contratagdo de empregados com deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados descumprindo a lei no 8.213/91.

A defesa administrativa ndo logrou éxito conforme decisdo a f. 33,
motivo pelo qual houve apresentacdo de recurso (f. 37-54) que também nao
obteve sucesso, nos termos da deciséo a f. 56.

Inconformada a empresa ajuizou a presente acdo anulatoria,
requerendo, conforme a inicial (f. 02-18), a anulagéo do auto de infracdo de
n. 013358995, lavrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado de Alagoas. Disse que contava, a época da propositura
da demanda (margo/2012), com 19 (dezenove) empregados portadores de
deficiéncia ou reabilitados, mas que estava envidando esfor¢os para contratar
novos empregados, haja vista contar entdo com 783 empregados,
circunstancia em que deveria possuir 32 funcionarios portadores de
deficiéncia ou reabilitados.

Argumentou, ainda, que estava encontrando dificuldade para o
preenchimento das vagas restantes, tendo solicitado "diversas vezes ao
SINE/AL, profissionais portadores de deficiéncia habilitados para imediata
contratacdo" e recebido "informagGes acerca do déficit de tais profissionais;
da grande procura das empresas e, em virtude da maioria nao ter interesse,
por estar em beneficio; além do que muitas vezes os mesmos optam pelo
mercado informal para n&o perderem o beneficio.” (f. 07).
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Postulou, como dito, a anulagcdo do auto de infragdo lavrado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, de declaracdo de inexigibilidade da
cobranca do débito perante a Fazenda Nacional, e de cancelamento da
inscri¢do daquele débito na Divida Ativa da Unido.

Em sua defesa, f. 181-4, a Unido pleiteou a manutencdo da multa e a
improcedéncia da acéo.

O juizo de primeiro grau, embora tenha concedido liminar em
antecipacdo de tutela determinando que a Unido se abstivesse de inscrever a
empresa no CADIN até o transito em julgado da decisdo final, julgou
improcedente a demanda, nos termos da sentenca as f. 194-6.

Com a devida vénia, divirjo da decisdo ‘a quo’.

O artigo 93 da mencionada Lei 8.213/1991 é claro ao dispor sobre a
obrigatoriedade de as empresas com cem ou mais empregados contratarem
pessoas portadoras de deficiéncia seguintes termos, ‘verbis’:

‘Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporc¢éo:

| - até 200 empregados 2%;

Il - de 201 a 500 ....3%;

111 —de 501 a 1.000 4%;

IV - de 1.001 em diante 5%.’.

Sendo assim, a recorrente deveria contar, a época em que foi autuada
pelo MTE, com 3% de empregados portadores de deficiéncia ou reabilitados
(tal como no inciso Il acima), haja vista que tinha nos seus quadros 470
empregados. O auto de infracdo a f. 22 e 0os documentos acostados as f.
87-170, por sua vez, indica que a recorrente ndo contava sequer com um
funcionario naquelas condicdes.

Entendo, porém, que a empresa conseguiu comprovar ter feito o que
estava ao seu alcance para cumprir a legislacdo, bem como a dificuldade para
contratar profissionais portadores de deficiéncia ou reabilitados.

Nesse sentido, juntou aos autos (f. 60-5) solicitacdes ao SINE/AL para
que fossem enviados curriculos de profissionais naquela situacdo, bem como
recortes de classificados de jornais de grande circulagéo na tentativa de atrair
futuros empregados (f. 65-73).

E apesar de todos os esforcos, ndo recebeu qualquer encaminhamento
do SINE/AL nem tem conseguido éxito em contratar a totalidade do niamero
de empregados exigidos por lei. Ainda assim, a empresa conseguiu alcangar
0 numero de 19 contratacbes a época da propositura da demanda, o que
demonstra cabalmente os seus esforgcos, bem como a dificuldade para
alcancar o objetivo de cumprir a legislacao pertinente.

Alias, o proprio SINE/AL reconheceu a escassa disponibilidade de
profissionais portadores de deficiéncia, sendo confira-se o teor do Oficio no

007/09 (f. 62) enviado a recorrente ‘verbis’.
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‘Tendo em vista a grande solicitacdo por parte das empresas de nosso
municipio para portadores de deficiéncia fisica, informamos que em nosso
banco de dados apenas dispomos de 34 (trinta e quatro) cadastros, segue
relatério em anexo, onde a maioria ndo tem interessa ('sic’) pois estdo de
beneficio, outros, trabalhando e para o restante, convocar para ver se estdo
disponiveis.

Aproveitamos para informar, que para essa solicitagdo, estamos
batalhando para solucionar essa demanda, pois estamos atendendo 03
cmpresas a0 mesmo tempo.’.

Sendo assim, a luz da disciplina legal ja referida e dos fatos postos a
andlise do juizo, entendo que a obrigacdo da empresa € de manter aberto ou
reservado o percentual de cargos previsto em lei, para que estes sejam
preenchidos sempre que aparecer portador de deficiéncia disposto ou com
aptiddo para assumir o posto de servico.

Ora, tendo a recorrente comprovado a realizagdo de esforcos para
recrutar esses profissionais, tenho que a unica forma de entender pelo nao
cumprimento da legislagéo seria se houvesse demonstracéo de que a empresa
ndo reservou as vagas e, ainda que reservadas, fossem elas ndo preenchidas
pela recusa de admitir trabalhador apto.

No caso em exame, porém, vislumbro comprovada a oferta de vagas e
até mesmo a busca incessante pela contratacdo dos trabalhadores, os quais,
como ja dito, nem sempre estdo disponiveis no mercado, motivo pelo qual
ndo ha como penalizar a empresa pelo ndo preenchimento da totalidade de
vagas destinadas por lei a portadores de deficiéncia ou reabilitados.

(...)

Nessas condi¢bes, entendo nula a autuacdo levada a cabo pelo
Ministério do Trabalho através do auto de infracdo n.° 013358995 e, de
conseqliéncia, reconheco a inexigibilidade da multa imposta a empresa.

Prejudicada a analise dos pleitos sucessivos de conversdao da pena
pecuniaria em - adverténcia, e ainda, de reducdo do débito para valor a ser
fixado por este E. TRT.

Com esses fundamentos, dou provimento ao recurso para julgar
procedente a demanda e declarar a nulidade do auto de infragdo n.°
013358995 e, de consequéncia, reconhecer a inexigibilidade da multa
imposta a empresa.

Ante o0 exposto, conheco do recurso ordinario interposto e, no mérito,
DOU-LHE PROVIMENTO para, reformando a sentenca, julgar procedente
a demanda e declarar a nulidade do auto de infracdo n.° 013358995 e, de
consequéncia, reconhecer a inexigibilidade da multa imposta & empresa.
Custas invertidas, porém dispensadas” (pags. 333-339).

Em razdes de recurso de revista, a Unido sustenta que
cabe ao aplicador do direito conferir a maxima efetividade a norma legal

prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, norma essa cogente, de aplicacéao
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imediata, e que ndo apresenta qualgquer ressalva, seja quanto ao ramo da
atividade econdmica em que atua o empregador, seja quanto ao local em
que desenvolvidas suas atividades, sendo obrigacdo de todo empregador
promover as adequacdes que se facam necessdrias ao preenchimento das
vagas destinadas a deficientes, o que inclui o oferecimento de funcgdes
compativeis com as limitacdes desses trabalhadores, ndo necessariamente
voltadas a atividade-fim da empresa.

Assim, alega ser inadmissivel que a autora obste o
cumprimento do comando legal mediante o pretexto de incompatibilidade
ente as atividades desenvolvidas na empresa e as aptiddes de certos
deficientes, ou de que ndo ha suficiente numero de pessoas comdeficiéncia
nesta cidade capaz de suprir todas as vagas impostas pela legislacéo.

Aduz, portanto, que ndo ha razdo para a declaracéo de
nulidade do auto de infrac¢do, devendo ser mantida a multa aplicada pelo
descumprimento do comando inserto no artigo 93 da Lei n° 8.213/1991.

Indica ofensa aos artigos 7°, inciso XXXI, da
Constituicdo Federal e 93 da Lei n® 8.213/1991, além de divergéncia
jurisprudencial.

Razdo, contudo, ndo lhe assiste.

O artigo 93 da Lei n® 8.213/91 fixa os percentuais (2%
a 5%) de reserva de cargos a portadores de deficiéncia ou reabilitados
que toda empresa com mais de cem empregados deverd observar.

Na hipdétese dos autos, concluiu o Regional que a
empresa conseguiu comprovar ter feito o que estava ao seu alcance para
cumprir a legislacdo, bem como a dificuldade para contratar profissionais
portadores de deficiéncia ou reabilitados.

Registrou que foram juntadas aos autos solicitacdes
a agéncia do Sistema Nacional de Emprego em Alagoas (SINE-AL) para que
fossem enviados curriculos de profissionais naquela situacdo, bem como
recortes de classificados de jornais de grande circulacdo na tentativa
de atrair futuros empregados, mas que, apesar do esforco, ndo recebeu
qualgquer encaminhamento do SINE-AL nem tem conseguido éxito em contratar
a totalidade do nUmero de empregados exigidos por lei.

Consignou que o préprio SINE-AL reconheceu a escassa

disponibilidade de profissionais portadores de deficiéncia, conforme
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Oficio n® 007/09 enviado a empresa recorrida, em que se reconheceu a
existéncia de grande demanda por parte das empresas para contratacdo de
portadores de deficiéncia fisica, mas que, dos 34 (trinta e quatro)
empregados cadastrados no banco de dados do SINE-AL, a maioria nédo tinha
interesse em ocupar vaga oferecida pela empresa, pois alguns estariam
recebendo beneficio; outros, trabalhando, e o restante seria convocado
para ver se estavam disponiveis.

Assim, o Tribunal Regional considerou que, tendo a
recorrente comprovado a realizacdo de esforcos para a contratacdo de
empregados portadores de deficiéncia ou reabilitados, bem como que nédo
houve demonstracdo de que a empresa nao reservou as vagas nem elas
deixaram de ser preenchidas por recusa da empresa, ndo had como penaliza-la
pelo ndo preenchimento da totalidade de vagas destinadas por lei aos
portadores de deficiéncia ou reabilitados.

Desse modo, por depreender-se da leli que a reserva
dessas vagas ndo é para qualquer portador de deficiéncia, e sim para
aqueles trabalhadores reabilitados ou os portadores de deficiéncia que
possuam alguma habilidade para o trabalho, ou seja, cuja deficiéncia
permita o exercicio de uma atividade laboral, e sendo certo que a empresa
reclamante empreendeu todos os esforcos ao seu alcance necessadrios ao
atendimento do comando legal, ndo héd falar que a decisédo da Corte a quo
tenha afrontado os artigos 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal e
93 da Lei n° 8.213/91.

Nessa mesma linha de entendimento sdo os seguintes

precedentes desta Corte:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA -
INFRACAO ADMINISTRATIVA - MULTA - NAO PREENCHIMENTO
DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA. O
art. 93 da Lei n® 8.213/91 fixa os percentuais (2% a 5%) de reserva de cargos
a portadores de deficiéncia ou reabilitados que toda empresa com mais de
cem empregados devera observar. Todavia, depreende-se da lei que a reserva
dessas vagas nao € a qualquer portador de deficiéncia, e sim para aqueles
trabalhadores reabilitados ou os portadores de deficiéncia que possuam
alguma habilidade para o trabalho, ou seja, cuja deficiéncia permita o
exercicio de uma atividade laboral. A partir dessa premissa de direito, o
Tribunal Regional, com base no conjunto fatico-probatorio dos autos,
concluiu que ficou devidamente comprovado que a empresa tentou cumprir
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os ditames legais, mas ndo logrou éxito em face da dificuldade de encontrar
trabalhadores que atendessem as condicdes necessarias ao preenchimento
das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, motivo pelo qual anulou
0 auto de infracdo e a respectiva multa imposta a empresa. Assim, para se
concluir de forma contraria @ do Tribunal Regional, seria necessario o
revolvimento dos fatos e da prova, o que encontra ¢bice na Simula n® 126 do
TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento”
(AIRR-220600-66.2007.5.02.0023, Data de Julgamento:
28/11/2012, Relatora Desembargadora Convocada: Maria
das Gracas Silvany Dourado Laranjeira, 2% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 7/12/2012).

“RECURSO DE REVISTA - NULIDADE DO AUTO DE
INFRACAO. MULTA ADMINISTRATIVA POR DESCUMPRIMENTO
DO DISPOSTO NO ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91. A(;AO
AFIRMATIVA. RESERVA DE VAGAS A BENEFICIARIOS DE
AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO REABILITADOS OU PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA, HABILITADAS.
IMPOSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO POR FALTA DE
INTERESSADOS SUFICIENTES. O art. 93 da Lei n° 8.213/91 tem por
escopo a inser¢do no mercado de trabalho de beneficiarios de afastamento
previdenciario reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
por meio da reserva de um percentual dos cargos a serem preenchidos, nas
empresas com cem empregados ou mais, para essas pessoas, evitando-se a
discriminacao no ambito das relagdes trabalhistas. Todavia, tendo o Regional
consignado que a Autora diligenciou, ainda que sem sucesso, na tentativa de
cumprir as exigéncias previstas no art. 93 da Lei n® 8.213/91, mediante
divulgacédo de processo seletivo em jornais locais e de encaminhamento de
correspondéncias as organizacfes e entidades de apoio aos portadores de
deficiéncia, a empresa ndo pode ser responsabilizada pelo néo
comparecimento de profissionais habilitados para o exercicio da funcdo
interessados em participar do processo seletivo. Recurso de Revista ndo
conhecido” (RR-153500-13.2008.5.20.0006, Relator
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, 8% Turma, DEJT
10/9/2012) .

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUTO DE INFRACAO.
AUSENCIA DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS A
PORTADORES DE DEFICIENCIA. PERCENTUAL DO ART. 93 DA LEI
8.213/91. DIFICULDADE PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA.
DESPROVIMENTO. Néo ha se falar em ofensa ao art. 93 da Lei 8.213/91
quando o eg. Tribunal Regional traz o entendimento de que a empresa
comprovou, documentalmente, que se prop6s a cumprir a norma legal, no
sentido de preencher percentual de vagas para contratacdo de pessoas
reabilitadas pela Previdéncia Social ou portadoras de deficiéncia. O fato,
tdo-somente de o julgado regional ter considerado que a empresa nédo
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conseguiu contratar empregados, por comprovada dificuldade de encontrar
méao-de-obra com o perfil previsto na norma, ndo denota ofensa literal ao
dispositivo legal. Agravo de instrumento desprovido”
(AIRR-1072-72.2010.5.10.0000, Relator Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 25/3/2011).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. O Tribunal Regional, com
base no artigo 93 da Lei 8.2013/ 93 e na prova dos autos, mormente a
testemunhal, concluiu que restou comprovada a adocdo de medidas de
preenchimento das vagas legalmente reservadas a pessoas portadoras de
deficiéncia e beneficiarios reabilitados, concluindo que -... comprovou 0s
esforcos empreendidos pela autora para o cumprimento da determinacao
legal, com anuncio em jornais, fixacéo de cartazes no local da prestacdo dos
servigos, contatos com 6rgaos publicos, AACD, APAE e outras organizacdes
ndo governamentais, ratificados pela documentacéo acostada a inicial (fl.
32/42), sem éxito no preenchimento de tais vagas ndo pela sua omissdo, mas
por motivos alheios a sua vontade... (fl. 160). Desse modo, para se concluir
pela validade do auto de infracdo, como quer a Unido, seria necessario o
revolvimento dos fatos e das provas produzidas nos autos, o que é vedado
nesta instancia recursal, a teor da Simula 126 do TST. No mais, 0s arestos
colacionados ndo se prestam a demonstracdo da pretendida divergéncia
jurisprudencial, pois ndo possuem identidade fatica com a hipotese que ora
se examina, na esteira da Sumula 296, I, do TST. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido” (ATRR-1237-35.2011.5.02.0315, Data
de Julgamento: 19/11/2014, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 21/11/2014).

“RECURSO DE REVISTA. (...) 2. NULIDADE DO AUTO DE
INFRACAO. MULTA ADMINISTRATIVA POR DESCUMPRIMENTO
DO DISPOSTO NO ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91. AUSENCIA DE
PREENCHIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
DEFICIENCIA NO PRECENTUAL EXIGIDO PELA LEI N° 8.213/91.
DIFICULDADE PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA.
PROVIMENTO. O objetivo da Lei n® 8.213/91 é a reintegragdo social dos
trabalhadores portadores de deficiéncia fisica no mercado de trabalho.
Todavia, tendo em vista os principios constitucionais da igualdade e
isonomia, ndo se pode penalizar a empresa que ndo consegue atingir a cota
exigida pela referida lei, apesar de ter demonstrado varias tentativas de
recrutamento de candidatos portadores de deficiéncia fisica. Assim, a multa
pecuniaria aplicada a empresa pelo ndo atingimento da cota prevista se
distancia do principio da razoabilidade, especialmente quando demonstrada
a dificuldade de se encontrar profissionais deficientes e habilitados para o
preenchimento dos cargos oferecidos pela empresa. Precedentes. Recurso de

revista de que se conhece e a que se did provimento”
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(RR-241900-47.2007.5.02.0003, Data de Julgamento:
22/10/2014, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
31/10/2014) .

“RECURSO DE REVISTA (...) ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91 -
AC}AO AFIRMATIVA - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - BENEFICIARIOS DE AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO REABILITADOS - CUMPRIMENTO -
IMPOSSIBILIDADE POR FALTA DE INTERESSADOS EM NUMERO
SUFICIENTE 1. A Reclamada comprovou que Se propusera a cumprir o
artigo 93 da Lei n° 8.213/91, no sentido de preencher percentual de vagas
para contratacdo de pessoas reabilitadas pela Previdéncia Social ou
portadoras de necessidades especiais, ndo obtendo sucesso, todavia, por falta
de interessados em numero suficiente. 2. Havendo comprovada dificuldade
de se encontrar mdo-de-obra com o perfil previsto no dispositivo, a empresa
ndo pode ser responsabilizada pelo ndo comparecimento de profissionais
habilitados para o exercicio da funcdo e interessados em participar do
processo seletivo. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido”
(ARR-1313-36.2010.5.04.0122, Data de Julgamento:
19/11/2014, Relator Desembargador Convocado: Jodo
Pedro Silvestrin, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
21/11/2014) .

Além disso, os arestos colacionados sdo inserviveis
a demonstracdo de dissenso pretoriano, pois os acérddos paradigmas
apresentados as pags. 354 e 355 sdo oriundos de Turmas desta Corte, 6rgao
a”, da CLT.

A\Y

ndo elencado no artigo 896, alinea

J& o aresto apresentado a pag. 356, oriundo do Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regido, é inespecifico, nos termos do item
I da Sumula n° 296 do TST, por ndo tratar da mesma situacdo fatica dos
autos, visto que expde tese apenas acerca da alegacdo de
inconstitucionalidade do artigo 93 da Lei n°® 8.213/91, sem abordar a
possibilidade de aplicacdo de multa por descumprimento do percentual
previsto no aludido dispositivo legal, ainda que demonstrado que a
empresa empreendeu todos os esforcos ao seu alcance necessarios ao
atendimento do comando legal.

Por fim, o Jjulgado colacionado as pags. 356 e 357,
proveniente do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, esbarra no

bbice da Stmula n® 337, item I, “a”, desta Corte, visto que a recorrente
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ndo juntou certiddo ou cépia autenticada do acdrddo nem citou a fonte
oficial ou o repositdério autorizado em que a decisdo paradigma foi
publicada.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria, ndo conhecer do recurso de revista.
Vencida a Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes.

Brasilia, 25 de marco de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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